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I. Загальнi положення

1.1. ОДЕСЬКА ТЕАТРАЛЬНА IlIКОЛА (далi - Заклад) е комунальним
закладом спецiалiзованоi мистецькоi освiти, який надас початкову мистецьку
ocBiTy.

Заклад здiйснюе свою дiяльнiсть у системi позашкiльноi освiти та
н€шежить до базовоТ мережi закладiв у сферi кулътури територiальноТ громади
м. Одеси як заклад освiти сфери культури.

1.2. Найменування Закладу:
1.2.1. Повне державною мовою: ОlЕСЬКА ТЕАТРАЛЬНА ШКОЛА.
1, .2.2.Скорочене державною мовою: ОТШ.
1,.2.з. Англiйською мовою: ODESA THEATER SCHOOL.
1.З. Засновником Закладу с Одеська MicbKa рада (д-i - Засновник). Вiд

iMeHi Засновника управлiнНя та контроль за дiяльнiстю Закладу здiйснюе
Щепартамент мiжнародного спiвробiтництва, культури та маркетингу
Одеськоi MicbKoi ради (далi - Орган управлiння).

1.4. Заклад с юридичною особою, ма€ право укладати договори,
набувати майновi та особистi немайновi права, виконувати обов'язки, бути
позивачем та вiдповiдачем у судi.

1.5. Заклад несе вiдповiдальнiсть за своiми зобов'язаннями вiдповiдно
ДО ЗаконоДавства Украiни. Заклад не несе вiдповiдальнiсть за зобов'язаннями
Засновника. Засновник не несе вiдповiдальнiстъ за зобов'язаннями Закладу.

1.6. Заклад мае вiдокремJIене майно, мае самостiйнi кошторис i баланс,
раХУнки В органах lержавноТ казначеЙськоТ служби Украiни, власну
бУхгалтерiю, печатку зi своiм найменуванням та iдентифiкацiйним кодом,
бланки та штампи, необхiднi для органiзацii своеТ роботи.

1.7. Заклад с неприбутковим закладом освiти.
1.8. Тип закладу - мистецька школа.
1.9. Заклад здiйснюс свою дiяльнiсть вiдповiдно до Конституцii УкраiЪи,

законiв Украiни кПро ocBiTy>>, кПро позашкiльну ocBiTy>,
<Про культуру>, <Про мiсцеве самоврядування в УкраiЪi>>, Положення про
мистецьку школу, затверд}кеного наказом MiHicTepcTBa культури УкраТни
вiд 09 серпня 2018 року J\9 686, iнших нормативно-правових aKTiB Украiни,
рiшень Одесъкоi MicbKoi ради, Виконавчого KoMiTeTy Одеськоi MicbKoi ради,
розпорядженъ мiського голови, наказiв Органу управлiння та цъого статуту.

1 . 1 0. Мiсцезн€lходження Заtсгtаду: 65 082, м. Оде са, вул. Софiiвсь ка, 24.

II. Мета, напрями та ocHoBHi завдання дiяльностi Закладу

2.1. Заклад створено з метою розвитку творчих здiбностей дiтей i молодi
у сферi культури та мистецтв, здобуття ними первинних професiйних знань,
впцiнь i навичок, необхiдних для ixHboi соцiалiзацii, подальшоi саморе€Lлiзацii
або професiйноТ дiяльностi, а також розвитку творчого мистецького
потенцiалу громадян, Тх художньо-естетичного розвитку.
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2.2. Заклад провадить свою дiяльнiсть за такими
позашкiльноi освiти:

- художньо-естетичний' що забезпечус розвиток творчих
обдарувань та набуття здобувачами практичних навичок,
знаннями у сферi вiтчизняноТ i cBiToBoi кулътури та мистецтва;

напрямами

здiбностей,
оволодiння

- мистецький, що забезпечуе набуття здобувачами спецiалънИХ
мистецьких виконавських компетентностей у процесi активноi мистецькоi

дiяльностi.
2.З. Основним видом дiялъностi Закладу с освiтня i мистецькадiяльнiсть,

яка включае органiзацiю, забезпечення та реалiзацiю мистецько-освiтнъого
процесу з метою формування у здобувачiв початковоТ мистецькоi освiти,
компетентностей, передбачених освiтнiми програмами.

Як заклад освiти сфери кулътури Заклад також с середовищем для

розвитку творчого мистецького потенцiалу громадян, ik художньо-
естетичного розвитку.

2.4. Основними функцiями Закладу е:

- надання початковоi мистецькоi освiти;
- органiзацiя, забезпечення та провадження освiтнього процесу Для

набуття здобувачами спецiальних здiбностей, естетичного досвiду i цiннiсних
орiентацiй у процесi активноТ мистецькоi дiяльностi, формування теоретИЧНих
i практичних, у тому числi, виконавсъких, загальних та професiйних
компетентностей початкового рiвня в обраному видi мистецтва;

- створення умов для професiйноi художньо-творчоi самореzlЛiзаЦiТ

особистостi здобувача початковоТ мистецькоi освiти;
- rтоrтуляризацiя академiчного та народного мистецтва, долуЧення До

нього широкого кола громадян нез€lJIежно вiд мiсця проживання, BiKy та сфери
зайнятостi;

- формування потреб громадян у якiсному культурному та мистецькому
пролуктi, здобуттi додаткових компетентностей у сферi кулътури, мистецтВа,
пробудження iх iHTepecy до творчостi, спiлкування з мистецтвом, мистецъких
практик;

- пошук та пiдтримка обдарованих i талановитих дiтей з раннього BiKy,

розвиток ik мистецьких здiбностей;
- здiйснення iнклюзивного навчання осiб з особливими освiтнiми

потребами;
- створення умов для набуття здобувачами первинних професiйнИх

навиIIок i BMiHb, необхiдних для ikHboi соцiалiзацii, подальшоi самореаJliзацii
Tal або професiйноi дiяльностi;

- виховання громадянинаУкраiни шляхом вивчення та виховання поваГи

до народних звичаТв, традицiй, нацiональних цiнностей украiнськоГо нарОДУ,

eTHociB Украiни, а також iнших нацiй i народiв;
- здiйснення творчоi мистецькоi, iнформацiйноi,

органiзацiйноТ та iншоi роботи.

методичноТ,

]

- здiлiснення концертноI, KoнKypcнoi та фестивальноТ дiяльностi.



2.5.запогодженням з Органом управлiння Заклад може виконувати 1ншl

функцii, що не суперечать його основному виду дiяльностi та законодавству

Украiни.
2.6. З метою виконання функцiй, передбачених цим статутом, в Закладi

створюЮться cTpYKTypHi пiдроздiли, у тому числi й вiдокремленi (вiддiлення,

вiддiли, класи, в тому числi iнклюзивнi), якi забезпечують надання послуг з

початковоi мистецькоТ освiти за видами мистецтва або рiзНИМ фаХОМ, Та фiЛiТ.

Вiдокремленi cTpyKTypHi пiдроздiли створюються в Закладi з метою

наближення мiсць навчання до громадян за мiсцем проживання. Вiдокремленi

cTpyKTypHi пiдроздiлИ створюютьсЯ за рiшенням директора Закладу,

.rйд*."", iз Органом управлiння, фiлii створюються за рiшенням
засновника.

2.7. Заклад органiзовус освiтнiй процес за освiтнiми програмамИ

елементарного, середнього (базового) таlабо поглибленого пiдрiвнiв

початковоi мистецькоi освiти та за загаJIьним мистецьким таlабо початковим

професiйним спрямуваннями.
2.8. Заклад може здiйснювати освiтню дiяльнiсть за освiтнiми

програмами початковоi мистецъкоi освiти для осiб з особливими освiтнiми

пЬrрЪбurи та iнших громадян незалежно вiд BiKy вiдповiдно до TxHix потреб i

запитiв.
2.9. Iiочагкова мистецъка ocBiTa у Закладi може здобуватися одночасно

зi здобуттяlч1 дошкiлъноi, повноТ загальноi середньоТ, професiйноТ (професiйно-

технiчноi) та фаховоi передвищоi освiти, а також незаJIежно вiд здобуття рiвня
ocBiTl.t.

2.I0. Комгtетентностi, здобутi у Закладi за освiтнiми програмами

початковоi мистецькоi освiти, Mo}ItyTb враховуватиая та визнаватисЯ на

вiдповiдному piBHi формальноТ освiти.
2.|L Навчання у Закладi здiйснюеться мовою, визначеною

законодавством Украiни.
2.|2. Iнституцiйний ауди,г та громадська акредитацiя Закладу

здiйснюютъся на пiдставах та у порядку, визначених законодавством"

III. Права та обов'язки Закладу

З.1, Заклад мае rтраво:
- реалiзовувати ocBiTHi та мистецъкi проекти (концерти, вистави,

виставки, конкурси, фестивалi та iншi кулътурно-мистецькi заходи);

- самостiйно розробляти та затверджувати ocBiTHi програми для

забезпечення освiтнього процесу;
- реалiзовуI]ати академiчну, кадрову та фiнансову автономiю в межах

законодавства;
- реалiзовувати ocBiTHi та мистецькi проекти;
- надавати платнi додатковi ocBiTHi та iншi послуги на договiрних

засадах;
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- Ре€IJIiЗоВУВати власну мистецьку продукцiю, вироблену в майстернях
мистецькоi школи;

- брати участь у грантових програмах та проектах;
- бУТИ базою для реалiзацiТ практичноТ пiдготовки педагогiчних кадрiв

ЗаКЛаДаМИ фаховоТ передвищоТ та вищоi мистецькоТ освiти вiдповiдно до
укладених договорiв;

- бУти базою для проведення заходiв з пiдвищення квалiфiкацiТ
шедагогiчних працiвникiв мистецьких шкiл;

- ОРГаНiЗОВУВаТИ роботу cBoix структурних пiдроздiлiв у примiщеннях
iНШИХ Закладiв освiти, пiдприсмств, органiзацiй на пiдставi укладених
договорiв;

- ЗДiЙСНюВати iншу дiяльнiсть, не заборонену законодавством УкраТни.
З.2. Заклад зобов'язаний:
- НаДаВаТИ ЗдОбУвачам якiснi мистецько-освiтнi послуги, забезпечувати

якiсть початковоi мистецькоТ освiти;
- СТВОРЮВати умови для реаJIiзацiТ iндивiдуальних ocBiTHix траекторiй

здобl,вачiв у межах ocBiTHix програм, набуття ними вiдповiдних
комllетентностей;

- СТВОРЮВаТи i впроваджувати систему внутрiшнього забезпечення
якостi освiти;

- ДОТРИiиУВаТИся вимог законодавства з прlтанъ господарськоi та
фiнансовоТ дiяльностi ;

- ЗабеЗПеЧУВаТИ реалiзацiю вимог законодавства з питань оплатil працi
,га пiдвищення квалiфiкацiт педагогiчних та iнших працiвникiв;

- ЗДiЙСНюВатИ iншi обов'язки, передбаченi законодавством Украiни.

IY. Управлiння Закладом

4.1. УПравлiння Закладом у межах повноважень, визначених
законодавством УкраТни та цим статутом, здiйснюють:

- Засновник
- Орган управлiння;
- директор Закладу;
- педагогiчна рада;
- зага!тIьнi збори (конференцiя) колективу Закладу;
- пiклувальна рада (у p*i ix створення);
- iншi органи, передбаченi Законом УкраТни <Про позашкiльну ocBiTy>.
4.2. !а ВI{кJIючних повноважень Засновника Закладу належатъ:
4.2.|. Затвердя<ення статуту Закладу та змiн до нього.
4,2,2. Забезпечення створення у Закладi умов для iнклюзивноТ

мисIецькоТ tlсвiти початкового рiвня.
4,2.З. Компенсування витрат на навчання пiльгових категорiй гром ад,rlн.
4,2,4, Забезпечення розвитку матерiально-технiчноТ бази мистецькоТ

шкоJI.i.
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4.2.5.Забезпечення соцiального захисту здобувачiв, педагогiчних
працiвникiв та iнших працiвникiв Закладу.

4,2.6. У разi реорганiзацiТ чи лiквiдацii Закладу забезпечус здобувачiв
початковоТ мистецькоi освiти можливiстю продовжити навчання в iншiЙ
мистецькiй школi.

4.3. Орган угrравлiння:
4.З,|. Здiйснюе контроль за дотриманням Закладом цъого статуту.
4,З.2, Укладас строковий трудовий договiр (контракт) з директором

Заклалу.
4.З.З.Затвердхtуе кошторис та приймас фiнансовий звiт Закладу у

випадках та порядку, що визначенi законодавствоN4 УкраТни, здiйснюс
KoHTpo,rIb за ф iнансово-господарською дiяльнiстю Закладу.

4.З,4,Iнiцiюс проведення аудиту Закладу в разi зниження Закладом
якостi ocBiTHboT дiяльностi.

4.З,5. Приймае рiшення щодо створення пiклувальноТ ради.
4,З.6. Виконус iншi функцii, передбаченi законодавством УкраТни,

рiшеннями Одеськоi мiсъкоi ради, рiшеннями ВиконавLIого KoMiTeTy ОдеськоТ
MicbKoT радрI 

,га цим статутом.
1.4, llуpeкTop Закладу:
1.4.|. Здiйснюс безпосередне управлiння Закладом, представляс Заклад

у вiдносинах з державними органами, органами мiсцевого самоврядування,
юри.]lIчними та фiзичними особами, дiс без доручень у межах повFIоважень,
пере:бачен?iх законодавством Укратни та цим статутом.

1.4.2, Органiзовус дiяльнiсть Закладу та вирiшус питання фiнансово-
госпо.lарськоТ дiяльtlостi Закладу.

1,4.З, Забезпечус органiзацiю освiтнього процесу у Закладi та здiйснення
контроJIю за виконанням ocBiTHix програм.

1,4.4. Забезпечус функцiонування внутрiшньоТ системи забезпечеtлня
якостi освiти.

4.4,5, Укладае договори про надання ocBiTHix послуг iз здобувачами або
Тх законниfuIи представFlиками.

4.4.6. Забезпечуе умови для здiйснення дiсвого та вiдкритого
гроN{аf,ського контролю за дiяльнiстю Закладу.

4,4.]. Здiйснюе кадрову полiтику Закладу, призначае на посади та
звiльняс з посад працiвникiв Закладу, визначас iх посадовi (функцiональнi)
обов'язки.

r1.4.8. За погодже[Iням з Органом управлiнгiя затверджу€ штатний розпис
Закла;у.

4.4.9. Затверджуе план прийому до Закладу на вiдповiдний piK та
правила внутрiшнього розгIорядку Закладу.

4.4.I0. ВстановJIюс розмiри плати за навчання в порядку, визначеному
законодавством.

4,4.\ I. Видас у мея{ах свосТ коп,rпетенцiТ накази i контролюе Тх

виконання.



4,4.I2, Слрияс та створюе умови для дiяльностi органiв самоврядування

'unnut]o. 1 3 . Подае пропозицii rцодо створення пiклувальнот радиЗакладу.
4,4,|4. Вводить в дiю та забезпечуе реалiзацiю рiшень педагогiчноТ ради

Закла:1,.
4.4.15. Сприяе створенню безпечних умов навчання та прац1 учасникlв

освiтнього процесу;
4.4.16. ЗатвеРджуе стратегiЮ (перспеКтивниЙ план) розвиткУ Заклад5z та

ocBiTHi програми, розробленi педагогiчною радою.
1.4.I7. Здiйснюе iншi повноваження, передбаченi законодавством

YKpaiHll, колективним договором, строковим трудовим договором
(контрактом) та цим статутом.

-1.5. Щиректор Закладу е головою педагогiчноТ ради.
-1.6. Щиректор Закладу призначасться на посаду за строковим трудовим

договороМ (контраКтом) та звiльнястьсЯ з посадИ керiвником Органу

управ--тiння у порядку, визначеному законодавством УкраТни.

.]tlpeKToPoM Закладу мояtе бути особа, яка с громадянином УкраIни,

вiльно володiс державною мовою, мас виЩу педагогiчну ocBiTy за ocBiTHbo-

квалiфiкацiйrrим piBHeM магiстра, спецiалiста та ста}к педагогiчнот дiяльностi
не \Iенше трьох pokiB, а також органiзаторськi здiбностi, фiзичний i психiчний

стан якоi не перешкоджае виконанню посадових обов'язкiв.
1.7. Щиректор Закладу мае права та обов'язки педагогiчного працiвника,

визначенi законами УкраТни <Про ocBiTy>>, <Про позашкiльну ocBiTy)), та несе

вiдповi:альнiсть за невиконання обов'язкiв, визначених законодавством
YKpaTHit, ци1\4 стаТутоМ та строковим трудовим договором (контрактом).

].8. Щиректор Закладу, головний бухгалтер несуть персональну

вiдповi:ельнiсть за фiнансово-господарську дiяльнiсть Закладу.
j,9. Педагогiчна рада Закладу:
- плануе роботу закладу;
- схва_цюс освiтню (ocBiTHi) програму (програп,lи) закладу та оцiнюс

рез)/,l ьта.тивt tiсть ii (Тх) виконання;
- форirryс систем)/ та затверджуе процедури внlzтрiшнього забезпечення

якостi освiти, включаючи систему ,та механiзми забезпеченrIя акадептiчноТ

доброчесностi;
- приймае рiшення щодо видачi документiв про початкову lvlистецьку

ocBi,Tr:
- розгJlялас актуальнi питання органiзацiт, забезпечення та розвитку

освiтнього гIроцесу в Закладi;
- розгJlядас питання ш{одо вiдповiдальностi учнiв, tsихованцiв, слухачiв,

працiвнi.tкiв закладу та iнrrтих учасникiв освiтнього процесу за невиконання

ниN,IрI своТ.х. обов'язкiв;
- розглядае iнrлi питання, вiднесенi законодавствоN,I YKpaTHlr до ij'

повнова){iеI{ь.
рiшення педагогiчнот ради Закладу позашкiльнот освiти вводяться в дliо

наказом дi{ректора Закладу

у



4.10. Педагогiчна рада с колегiальним органом управлiння ЗакладОМ,

який створюсться директором Закладу на певний строк з числа педагогiчНИХ

працiвнlrкiв Закладу.
].l 1. Процедура формування пiклувальноI ради Закладу (у разi ii

створення), перелiк i строк повноважень, а також порядок ii дiялЬНОСТi
визначаються Органом управлiння.

],l]. Права пiклувальноi ради визначаються законодавством Украiни,
-+. 1З. Громадське самоврядування у Закладi здiйснюеться на принципаХ,

визначених законами УкраТни <Про ocBiTy>>, <Про позашкiльну ocBiTy>.

\- Закладi можуть дiяти:
- органи самоврядування працiвникiв Закладу;
- органи учнiвського самоврядування;
- органи батькiвського самоврядування;
- iншi органи громадського самоврядування учасникiв освiтнього

процес\,.
Повноваження, засади формування та дiяльнiсть органiв громадського

са\IовI_rя_]ування Закладу визначаються законодавством Украiни.
-. 14. Вищим колегiальним органом громадського самоврядування

Зак_-iа ,l,c загальнi збори (конференцiя) колективу, якi скликаються не МенIПе

одного разу на piK та формуються з уповноважених представгlикiв ycix

,ччасн;lкiв освiтнього процесу (iхнiх органiв самоврядування - за наявностi).
Ззгальнi збори колективу (конференцiя) мають права (повноваження),

вIiзначенi Законом УкраТни uПро позашкiльну ocBiTy> та iншi права, Не

заб оп о зенi законодавством.

V. Права та обов'язки учасникiв освiтнього процесу

5.1. Учасниками освiтнього процесу в Закладу с:

- з:обувачi початковоТ мистецькоi освiти - учнi;
- педагогiчнi працiвники;
- батьки учнiв або ix законнi llредставники;
- представники пiдприсмств, установ та органiзаuiй, якi беруть yLIacTb в

освiтзьс1,1у процесi.
_\.2. Права та обов'язки учасникiв освiтнього процесу визначаютЬся

за.кон.iilrт УкраТни uПро ocBiTy>, пПро позашкiльну ocBiTy> та iнШИМИ

н op_\I ?1 i ; i вI{о-правовим и актаlм и У краТни.

5.З. }Коден учасник освiтнього процесу у Закладi не IIoBpIHeH за.знаваТI{

х(олн}I]i фсlрiчr дискриплiнацiТ, зокрема мати буль-якi обпцеrкення в ocBiTнbo\i\

прошссi або у правi брати участь у заходах, що проводяться 1, Зак.-rа ,i.

5.-l. Педагогiчними працiвниками Зак-rа:1, € _]ilпеlla,:. ]:a_'- .i::..1

ДИрекТора' викла7дачi, коНцерТМейстерl't. \Ie1o_]l1cT.: i ]: _*_-:-l: __- _ : :- . ._.

пеДагогiчнi працiвники, на якI{х ПошIl:j].r эJ-: ']:t-.: ----_- ' -]_-
IIедагоi iчних працiвникiв.

Призriачення на поса_]\-. зв,-.ь.е_-_.,.-_ . ___----__ ,--__--_-

прашiвн1,lкiв Заклад1,. iншi Tpr -ов: э--,---,,]---,: ::_ _,: :, :_ 1 ___,



УкраiЪи про rrрацю, законами УкраiЪи <Про ocBiTy>>, <Про позашкiлъну
ocBiTy> та iншими законодавчими актами.

5-5. обсяг педагогiчного навантаження педагогiчних працiвникiв
мистецькоi школи встановлюстъся директором Закладу згiдно iз
законодавством. Норма годин на одну тарифну ставку викладача та
концертмейстера Закладу становить 18 навчальних годин на тиждень. оплата
роботи здiйснюеться вiдповiдно до обсягу педагогiчного навантаження.
Щоплати за завiдування вiддiлами, вiддiленнями встановлюються в розмiрах,
визначених статтею 22 Закону Украiни <Про позашкiльну ocBiTy>.

5.б- Перерозподiл педагогiчного навантаження педагогiчного
працiвнИка протяГом навчаJIьного року можливий у разi змiни кiлъкостi годин
за окремими навч€lJIъними програмами, що передбачаетъся рiчним навчальним
планом, у разi вибуття або зарахування 1^rHiB протягом навч€lJIъного року, а
також за письмовою заявою педагогiчного працiвника з додержанняNI
законодавства Укратни про працю. Перерозподiл педагогiчного навантаження
педагогiчного працiвника здiйснюеться директором.

5-7. Права та обов'язки iнших осiб, якi зыIучаються до освiтнього
процесу, визначаються законодавством Украiни, вiдповiдними договорами та
lrосадовими iнструкцiями.

VI. Органiзацiя освiтнього процесу

6.1. I1paBo вступу до Закладу мають громадяни УкраТни. Iноземцi та
особri без громадянства, якi перебувають в Украiнi на законних пiдставах,
ВСт}iпаюТь до ЗакЛаду У порядку, встановленому для громадян Украiни.

flipekTop Закладу зобов'язаний вжити заходiв для ознайомлення батькiв
учнiв або i.x законних представникiв iз порядком зарахування до Закладу, його
cTaTYTo\f . пра.tsиJIами внутрiшнього розпорядку Закладу та iншими
док\,\IецТамI{, щО регламентують органiзацiю освiтнього лроцесу в Закладi.

6.]- Зарахування учнiв на навчання за освi,гньоtо програмою
здiйснюсться протягом навчального року за наказом директора Заклuду l-ru
пiдставi заяви батькiв або законних представникiв та укладеного договору г{ро
надання освi,гнiх послуг. У договорi обов'язково зазначаIоться права й
обов'язкl,r cTopiH, вiдповiдальнiс,гь cTopiH за невиконання обов'язкiв,
передбаЧениХ договором, а також розмiр та порядок внесення плати за
I]авчання.

До заяви додаються: довiдка медичного закладу про вiдсутнiсть
Irротипоказанъ до занятъ у Закладi, копiя свiдоцтва про народження дитиtIи та
irrшi докr,_\Iенти, передбаченi законодавством Украiни.

б.з. Щокументацiя Закладу, яка регламентуе органiзацiю та проведення
навчаLIьно-вl{ховного процесу, ведеться за зразками, затверд)ltенимрI
вiдгrсвi_iно до законодавства Украiни.

6-4. Органiзацiя освiтнього процесу у Закладi здiйсню€ться вiдповiдно
дО п_-iан\,. якиЙ розроблЯстьсЯ педагогiчноЮ радоЮ та затверд;\}'СТЬСЯ
дрIректороlt Закладу.



6.5. Формування контингенту учнiв, комгIлектування навчаJIьних груп та

iнших творчих об'сднань у Закладi здiйснюеться у перiод з 01 до 15 вересня,

що с робочим часом викладача. У канiкулярнi, вихiднi, святковi та неробочi

днi Заклад може працювати за окремим планом, затвердхtеним директором
Закладу.

6.6. У перiод дiт военного стану або карантинних обмехсень Заклад може

здiйснювати освiтнiй процес iз застосуванням дистанцiйних технологiй та

адаптувати власнi ocBiTHi програми вiдповiдно до мо}кливостей органiзацii

навчання в такий перiод.
6.7. освi,гнiй процес у Закладi здiйснюстъся за освiтнiми програмами.

освiтня програма с единим комплексом ocBiTHix KoMtloHeHTiB, спланованих й

органiзованик мистецькою школою з метою досягнення учнями результатiв

"u"rurr" 
(набуттЯ компетеНтностей) та мае мiстити вимоги до учнiв, якi

можутЬ розпочати навчання за цiсю програмою, перелiк ocBiTHix компонентiв

та iх логiчну послiдовнiсть, загальний обсяг навчального навантаження та

очiкуванi результати навчання здобувачiв освiти.
6.8. Заклад здiйснюе освiтнiй процес за власними освiтнiми програмами.

розробленими на ocHoBi типових ocBiTHix програм, затвердженик

M;"icr.pcTBoy культури та стратегiчних комунiкацiй Украiни. Щля осiб з

особливип.tИ освiтнiми потребами Закладом можуть розроблятися oKpeMi

ocBiTHi ПРОГРаI\4И за пiдрiвнями початковоТ мистецькоi освiти або до ocBiTHix

програм, за якими працюс Заклад, може вклIочатися корекЦiйНО-РОЗВИТКОВИЙ

складник.
6.9. Ifевiд'емним складником власноi освiтньоi програми Закладу е

навчаJIьний план, що затверджусться на весь TepMiH навчання,

[{а пiдставi ocBiTHboT програми Заклад щорiчно складас та затверджус

рiчнилi план роботи, рiчний навчальний план та розклад занять, що
конкре1Изую1Ь органiзаЦiю освiтНього прОцесУ у вiдповiдномУ НаВЧаJIЬНОI!,IУ

роцi. У рiчному планi роботи визначаються дати гIочатку та завершенt{я

навчального року, канiкулярнi перiоди, кiлькiсть навчальних тижнiв, система

<lрганiзаЦii освiтнЬого проЦесу (за чвертямИ, семестРами, пiврiччями), форми

рЬбоrо,. iHrrri особ.пивостi оргаrriзацiт навчання в Закладi. Перерви Mix<

навчальНИtчili ЗаНЯттямИ с робочИм часом педагогiчного прачiвника.

рсlзрахунок навчальних годин на кожного учня та загальнот кiлькостi

годIIн. шо фiнансуIоться за рахунок коштiв мiсцевого бlод>tсету, здiйстrIосться

в межа]-, суN{арного обсягу годин iнварiантного та варiативноl,о складникiв

осв iTti ьо i про г,раI\лLI, конкретизованого в робочому навчальному планi.

6.10. uсвiтнiй процес Закладу здiйснюсться диференuiйовано
вiдповi:rlо до iндивiдуальних можливостей, запитiв, iHTepeciB, нахилiв,

здiбностей учнiв з урахуванням iхнього BiKy, психофiзичних особливостей,

стан},з:оров'я.
Наповнtованiсть груп для опанування здобува.Iами окремих освi,гнiх

коNIпонентiв визначасться освiтнiми тtрограмами.

6.1 l. основною формою роботи е урок. Трlлвалiст,ь одного ypo}iy в

Зак-rа-ri вLlзFIачаеться освiтнiми програмами i навчальними планамl1 та

./о



становить для учнiв: BiKoM до б poKiB - 30 хвилин; BiKoM вiд б до 7 poKiB -35 хвилин; старшого BiKy - 45 хвилин. Кiлькiсть, тривалiсть та послiдовнiсть
ypoKiB i перерв мiж ними визначаютъся розкладами, що розробляютьсязаступником директора з навчальнот роботи та погод}кую,гьея директором
Закладу,.

6,12, Питання внутрiшнього переведення учнiв у мистецькiй школi,
зарахування на ocBiTHi програми наступного пiдрiвня початковоi мистецькоТ
освiти та iншi питання, пов'язанi зi здобуттям початковоТ мистецькоi освiти,
вирiшуютъся педагогiчною радою та затверджуються наказом директора
Закладу.

6.1з. Оцiнювання досягнутих учнями результатiв навчання
здiйснюсться В порядкУ i за критерiями, 

""i,ruо.*rими 
ocBiT'bo}o програмою та

фiксуютьсЯ В документацiТ з монiторингу навчальних досягнень учнiв,основною формою оцiнювання учня е характеристика результатiв його
навчаннЯ та порiвНяннЯ ik з тимИ, що мiсТятьсЯ у вимогах навчалЬНИХ ПРОГРаIчI
дисциплiн на вiдповiдних етапах навчання.

пiдсумкове оцiнювання результатiв навчання учнiв здiйснюеться пiсля
завершення опанУвання ocBiTHboi програми шляхом виставлення оцiнок вбалах, освiтньою програмою може бути встановлена iнша система
оtliнювання резуJrьтатiв навчання учнiв.

6,|4. Питання, пов'язанi зi звiльненням учнiв вiд складання iспитiв або
леренесенням ix cTpoKiB, вlлрiшуютъся директором Закладу на rliдставi
ilодання керiвникiв структурних пiдроздiлiв Закладу за наявлтостi вiдповiдних
дакушtентiв,

5, 15. Питання щодо переведення у,чнiв до наступного класу,
прI,1значеннЯ повторниХ перевiдниХ контрольниХ заходiв у зв'яtзку з
невиконаЕIняМ програмНих вимоГ освiтнъоТ програми, призначеI{ня термiгlуздачi п,iатерiа.пу з предметiв, програмами яких контрольiлi заходи nb
передбаченi, залишення на повторний piK навчання та виI<лючеFIня iз Закладу
(за r""16gy систе^4атичного невиконання вимог ocBiтHboT програ ми тапрограми
з llред\tета), видачi свiдоцтв випускникам вирiшуютьоя педагогiчной рuдо.та затвсрджуIо,Iься наказами директора Закладу. Псlвторнi перескладання
повrtннi бутw заверIJJенi, як правило, до 20 вересня наступного навчального
рс,}]iу,

5,16, Учнi, якi У повномУ обсязi викоIIа;IИ освiтню лрогра\I\ та
проде\rоНстрували досягнення передбачених нею навчальних резr,_-lьтатiв.отри\I\,ють свiдоцтво про початкову I\,{истецьку освiтуза фс.,рl,:о:озатвер_]-,i(еною наказом MiHicTepcTBa культури вiд о9 серпня ]giE :ок\-
],(b 686.

}-чняl,t, якi не завершили навчання за освiтньою програ\:о;t- .1с ::-
проfе\iLrНструвалИ досягнення передбачених нею навчальн1.1\ РеЗI,.^Ь::l_з. за
З3_П ii']t_-'],_ 

_\ 
Llня або його законного ПРеДставника директор Зэ.:_.: --. f ;::аС

_]oBi.li;' _",*,о факТичниil piBeHb та обсяГ опанYваiJня ocBiTHboT пр,_l.-:-:::;..
с"'--, Учняrl, якi хворiлrа пiд час вип\/скнIt_\ iспltтiв. за 

--,;,.1;.; 
:l,. с]

ВItКОi{;]:----:Я ocBiTHboT ПРОГРа\IИ видаеться свi.]оцтво про закiнче*_iý l_._-_.,- ::з



пiдставi рiчних оцiнок, а для випускникiв худох<нього вiддiлення (за наявностi

такого вiддiлення у Закладi) - за умови виконання випускноТ роботи,

6.18. Вiдрфвання учнiв здiйснюсться на пiдставi наказу директора

Заклалу:
- за заявою батькiв
- 1, разi HeBHeceHHi

ca]vlooкyпHocTi - одного -

учнiв або ixHix законних представникiв;

плати за навчання протягом двох мiсяцiв, а у групах

мiсяця;

або надання додаткових

- rltомiсяця, щооеместрУ,

- з iнших пiдстав, передбачених законодавством Украi'ни.

VII. ФiНансово-Господарська дiяльнiсть та майно Закладу

7 .\. Фiнансово-l-осподарська дiяльнiсть Заклалу здiйснюсться

вiдповiдно до законодавства УкраТни за рахунок коштiв мiсцевого бюдхtету,

батькiвсьtlот пjIати за навчання, а такояt за рахунок додаткових джерел

фiнансl,Вання, не заборОнених законодавством Украiни,
-7.2.ДоДатковИМИДжереЛаМИфiнансУваННяЗакладУе:

- кошти, одержанi за надання додаткових ocBiTHix посJIуг, за роботи,

BltKoHaHi Закладом .на замовлення пiдприсмств, установ, органiзацiй ,га

гро}Iа.]яН. .]оходИ вiД реалiзацiТ власноТ продукцiТ, вiд надання в оренду

ф,ч.,iш.rь, обладнання (за узгодженням з Органом управлiння);

- гуr,rанiтарна допомога;
- дотацiТ з бюджетiв;
- д,эбровiлrьнi грошовi внески, MaTepia,TbHi цiнностi, одержанi вiд

пi:присiистl], установ, органiзацiй та окремих громадян;

- iншi джерела, не забороненi законодавством УкраТни,

кошти, оrриrанi за рахунок додаткових дхtерел фiнансування,

вIrкористовуються Закладом на дiяльнiсть, передбачену цим статутом,
' 

7 ,з, Розмiр та умови оплати навчання в Закладi та надаI{ня ним

.],u-l_]?тксзiiх ocBiTHix послуг встановлюються закладом та договором

:. --_i;l,_.-o .fo законодавства УкраТни,

_ ___ -'_ _ е N4o?Ke ВносИТИсЯ За ВесЬ сТрок наВЧаНня

,,-;_ _,,.,,, ._JС-Цуг повнiстю одноразово або LIастинами

:L*i__ j
-j_:::_lэ.] iv{ae право змitlювати розмlр ilлати за навчання (в частинi залишку

договором, FIe бiльше одного
_.з.,._.-. ,_ ;...-.'l, сl,п,ти) у порядку, передбаченому ДОГОВОРОМ, FIe ОlЛЬШе ОДНОl'О

_-:_l, :l_. _л_.. _ не оiпiш on 
"u 

офiцiИ"о визначений piBeHb iнфлячiТ за попереднiй

:i1] с ::__ _:-j _i ' : l l Lr i К.

__ _-:эiр укладасться мiж Закладом i здобувачеп,t освi'rи (його законнLtми

*:---_-З--;:каrtи) таlаба юридичною ч!1 фiзичною особою, яка здiйснrос

a -_-_:_-.
- _ j..эr,хетнi асИГНуВанНЯ на ocBiTlz, ВкЛЮЧаюЧи кошТи ocBlTl{lx

:_ 5э;. _:. _озабю:;кетнi кошти та кошIти, отриIианi Зак"цадом як плата з1

: - -., ттл аоIтIJG ]a\:-lя'гL:a
_1;э*___._____ __ * _ L. J., на.]ання .]одаткових ocBiTHix послуг, не iчlо11tутъ бути вил}/чеLIl

. -.--.__- --:.:\ЗвI1 або rriсцевI,1х бюджетiв, Зазначенi коштрt СПРЯi\,1Ов},Iоться FIa

-_;_-з-*__ - _ j. з;:Значен\ цI1\I стат\ то\1,

JL



} "::зi одержання коштiв з iнших джерел бюдхtетнi т'а галузевi
асигн\ э:_--я Заклад} не зменшуються.

З..:._:: самостiйно розпоряджасться надходженнями вiд провадженFIя

госпо-::--зкоТ та iншоТ дiяльностi, передбаченоТ цим статутом.
-._<. \-чнi Закладу, якиN,I вiдповiдно до Закону УкраТни <Про позашкiльну

ocBiTi,, _. iнших законiв надане таке право, здобувають \4истецьку ocBiTy
безкоi-- _.-,зно.

З.;-овник мае право встановити додатковi пiльги з плати на навчання з

ура\\ э:___iя}I можливостей мiсцевих бюджетiв.
l.-,..i. як здобуваю,гь початкову мистецьку ocBiTy за рахунок бюдхсетних

коч___з _а учнi, якi отриNIуIоть додатковi ocBiTHi послуги, yTBopIoIoTb

загз__ь^]i;"I контингеFIт учнiв Закладу, якиЙ врахову€,гься при визначеннi
пок:з:1lIкiв Тх дiяльностi.

7.б, fiоходи Закладу використовуються виклIочно дJIя фiнансування
з;: .aTKiB на утримання Заклал1,. реалiзацiТ мети (цiлеЙ, завдань) та напрямiв
-iя.-tьностi, визначених цр1\I стзтlz16114.

7,7. Бухгалтерськt.it"t об_liк, ведення дiловодства та статистичноТ звiтностi
l Закладi здiйснюсться вi:повiдно до законодавства Укратни.

7.8. }'трtrrtання та розвиток матерiально-технiчноТ бази Закладy,
0iHaHcr ються за рах\,нок Засновника та iнших дх{ерел, не заборонених
з]ко I{о_]азстБо\,I УкраТни.

7 .9. |чЦайно Закладу перебува€ у комуналънiй власнсrстi територiальноi
:,i,.ia]li l.ticTa одеси та закрiплюсться за ним на правi оперативного

. .. _ _,-з-]iння.
-. i0. iИайном Закладу е матерiальнi та нематерiальнi актиtзи, ocrToBlii

, 
_:: -._ ,з оборотнi засоби, а також iншi цiнностi, BapTicTb ,Iкrlx вi,цобраяiена у

-. . ], \4айно Закладу не може бути BHeci{oM до статутного фо.rду iнrпих

. :,--.:..1 1 буль-який спосiб без згоди Засновника.
- _ ]rltсаrтня майна Закладу, вi,цчуження або передача у користування

, : , ----_ l lli_lcTaB та в порядку, визначеному законодавством УкраТни.
, : : . _:.-,_-_овника, Виконавчого KoMiTeTy ОдеськоТ MicbKoT ради.- _ : _ :. ....l. заподiянi Закладу в результатi порушення маЙнових прав

.]], _: rJ,:IIfичними особами, вiдшкодовуються вiдrrовiдно ао

-]- --.._ -,:.:-=-_HlT.

\-IlI. _]iя.rьнiсть мистецькоi школи Е рамках мiжнаро-]ного
спiвробiт}Iицтва

S. _ . ::_-*_.- ],::a право укладати договори llpo сп.з:-, ]_--.. " -: - ,,

з;_:j-:с.:__-зал;: ;:яi,:. зts'язки iз закладами мистецькоТ осз_ - _:. _..-
];::_-iэ:а].:.:. пi:прltсriства\Ili. установаNIи, органiзаuiяrtt: i.':. .= -,,
: :.;;наро -H;I},1II лi:прllсilства\Iи, установаIии, органiзацiяl,::,. - -,:.-_



l

8.2. Заклад, педагогiчнi працiвники та учнi можуть братlr

реалiзацiт мiжнародних, зокрема мистецьк их,га мистецько-освiтнiх-
npo.pu*. Зак-lа: \IOiKe залучати гранти vlirкнародних органiзацil'l

вiдповiдно до законодавства Украiни.
8.3. Зак_-rа.] \Iоже залучати iноземних фахiвцiв до проведення

класiв та iншlrх форм ocBiTHboT i мистецькоТ дiяльностi.
8.4. \-чнi та педагогiчнi працiвники Закладу мають ПраВО Не :::-'_-. --,','

мобiльнiсть. .,,часть у спiльних ocBiTHix, мистецько-освiТНiХ Т8 ]r1.:-_= ::'-- _

Про1ра_\Iах з вiтчизнЯнИМИ таlабо iirоземниN,I}I ЗакЛаДаМи ocBiTla в \___;:r_. _- --
кордоно],:.

IX. Змiни до статуту Закладу

9,1. Змiни до статуТу ЗакладУ затвердя(уються Засновникопt i г_:_- .- _, _ _ .

; Jер,кавнiй реестрацiТ у порядку, встановленому законодавством \'к:аl._.-

Х. Прltпинення дiяльtлостi Закладу

l0. i. Приilllнення :iя;rьностi Закладу здiйснtосться ц1-1я\. ]

сеоргэl;iзаiiii iз.lilття_ г:Iiс_.iнання, подiл)/, перетворення) або лiквi:а- __.

l tj.] . Резu.rэ-.эа, ля Заl;.-lа:1, здiйснюеться за рiшенням Засновн ;,.:.

]0.]. ;liквi:аriiя Зак--з:r з_lil"tснюе'I'Ься За рiшенням Засновника :-1- - _

,\, iз1.1па/it(ах, передбаченltх законо_]авством УкраТни.
10.4. У разi припинення юридичноТ особи (у результа,гi iT лiквi-.' _. ._:

ilеоргаriiзацiТ пrляхом зл}lття, подiлу, при€Днання або перетвореннЯl ;_,_______

Заклад5r, що :Jалишилися пiсля задоволення вимог кредиторiв (у To\I\ ';,:... --
податк?ми' зборами, единиМ внескоМ на загальнообов'язкове -]е:_::::__:

соЦiальне сТрахУВання 'Га iншими кошТаМИ, Що наЛе}киТЬ сП-:IаТ;: _,: _ 
-

державi-tого або мiсцевого бюджетУ, Пенсiйного фопдУ YKpaTHrr. *::___:

ссlЦiалt,ного сТраХУВання), ПереДаЮТЬся лiквiдацiйтtою KoMicicTo __- _-

не-прltбчтковiй органiзацiТ, що перебувас у комунальнiй в_l:.:: _ * _ "

терl;тс1,,iз,_iьгIоТ гроNIади MicTa Одеси, аба зараховуються до бЮД>tСеТl'О-е--..-_-

Mi cbKoi -_ ---,*- ! ] тоD i ?л ьноТ громади.
lr_l.:. _-i,.:зr-зцiя Закладу вважасться :]aBeptl]eнoiо, а Заклlад Пprii-;:._.-_

своiо:iя.,э. с э З -_J,г- внесеНня запису про припинеFiI,Iя lоридичноТ осо,5., __

€длtнuго r.еЕ)7лtеэ:-_.-_ a :eCcTD\ юрilfllчн]iх осiб. фiзичних сlсiб-пiдпрt,lсrl;,.э -__

громадськлrх форrý-вань.

/,rСекретар ради Iгор KOBA-lb


